
大立運輸 株式会社

1.　無事故・無違反の徹底に全社取り組み
2.　安全マネジメントを確実に実施し、顧客満足度を高め更なる安全輸送を行う
3.　輸送安全に係わる情報について積極的に公表する

　　1.　交通事故及び労災事故削減　　　　目標値　　100％達成　　　前年　4件           本年　0件目標　　
　　2.　セーフティーラリーの推進　　　　目標値　　100％達成　　　前年　違反5件　　本年　0件目標
　　3.　移動式クレーン事故の削減　　　　目標値　　100％達成　　　前年　1件　　　　本年　0件目標

項目 担当責任者 実施時期 実施内容 評価チェック方法 改善方法

安全管理者 毎週実施 安全会議等に於いて義務化 紙媒体による記録 実施状況の社内公開

安全管理者 毎週実施 毎週取りまとめ改善策を検討する 問題点の把握 実施状況の社内公開

安全管理者 毎年7月～10月 全社員による参加で目標に対する進捗管理をする 運転記録証明書の確認 社内公開及び営業所内掲示

安全管理者 随時 営業所長は日常点検及び清掃状況を確認し安全衛生面の指導を行う 点検記録及び実施状況の確認 実施状況の報告

安全管理者 月1回 毎月必ず実施する 点検記録簿の提出 点検状況の報告

安全管理者 随時 初任診断及び一般診断の受診 診断書による個別指導 受診状況の報告

安全管理者 6月 添乗指導による教育 終了証の確認 実施状況の報告

安全管理者 随時 安全衛生教育の受診 終了証の確認 受診状況の報告

定例会議 安全管理者 月1回 会議内容の伝達等、危険情報の共有 紙媒体による記録 議事録の社内公開

健康管理 安全管理者 1月～2月 営業所長は従業員に対し受診を指導する 有所見の確認 受診状況の報告

表彰 安全管理者 12月 表彰規定に則り無事故達成者に対し表彰する 申請状況の確認 表彰規定により表彰

内部監査 安全管理者 年2回 内部監査基準に於いて監査及び評価指導を行う
監査報告書の作成
是正及び改善報告書の提出

実施内容の社内公開

健康診断受診100％指導

交通無事故表彰

運輸安全マネジメント内部監査・評価

移動式クレーン及び玉掛け用具点検

安全教育

事故対策センターによる適正診断の受診

安全運転実技講習(外部指導による)

玉掛業務安全衛生教育の受診

毎月一回土曜日、安全会議の実施

安全管理

危険予測ＫＹＴ

ヒヤリハット(インシデントレポート)

セーフティーラリーの推進

車両の点検・清掃チェック

平成29年度　運輸安全マネジメント実施計画書

安　全　方　針   

代表取締役　　渡邉一正

安　全　目　標   

具体的実施事項

Ｐ Ｄ Ｃ Ａ

平成29年1月1日～平成29年12月31日



大立運輸 株式会社

札幌営業所

1.　無事故・無違反の徹底に全社取り組み
2.　安全マネジメントを確実に実施し、顧客満足度を高め更なる安全輸送を行う
3.　輸送安全に係わる情報について積極的に公表する

　　1.　交通事故及び労災事故削減　　　　目標値　　100％達成　　　前年　1件　　　　本年　0件目標　　
　　2.　セーフティーラリーの推進　　　　目標値　　100％達成　　　前年　違反1件　　本年　0件目標
　　3.　移動式クレーン事故の削減　　　　目標値　　100％達成　　　前年　0件　　　　本年　0件目標

項目 担当責任者 実施時期 実施内容 評価チェック方法 改善方法

営業所長 毎週実施 安全会議等に於いて義務化 紙媒体による記録 実施状況の社内公開

営業所長 毎週実施 毎週取りまとめ改善策を検討する 問題点の把握 実施状況の社内公開

営業所長 毎年7月～10月 全社員による参加で目標に対する進捗管理をする 運転記録証明書の確認 社内公開及び営業所内掲示

営業所長 随時 営業所長は日常点検及び清掃状況を確認し安全衛生面の指導を行う 点検記録及び実施状況の確認 実施状況の報告

営業所長 月1回 毎月必ず実施する 点検記録簿の提出 点検状況の報告

営業所長 随時 初任診断及び一般診断の受診 診断書による個別指導 受診状況の報告

営業所長 6月 添乗指導による教育 終了証の確認 実施状況の報告

営業所長 随時 安全衛生教育の受診 終了証の確認 受診状況の報告

定例会議 営業所長 月1回 会議内容の伝達等、危険情報の共有 紙媒体による記録 議事録の社内公開

健康管理 営業所長 1月～2月 営業所長は従業員に対し受診を指導する 有所見の確認 受診状況の報告

表彰 営業所長 12月 表彰規定に則り無事故達成者に対し表彰する 申請状況の確認 表彰規定により表彰

内部監査 本   　社 年2回 内部監査基準に於いて監査及び評価指導を行う
監査報告書の作成
是正及び改善報告書の提出

実施内容の社内公開運輸安全マネジメント内部監査・評価

代表取締役　　渡邉一正

事故対策センターによる適正診断の受診

安全運転実技講習(外部指導による)

玉掛業務安全衛生教育の受診

安全教育

毎月一回土曜日、安全会議の実施

健康診断受診100％指導

交通無事故表彰

移動式クレーン及び玉掛け用具点検

安全管理

ヒヤリハット(インシデントレポート)

セーフティーラリーの推進

車両の点検・清掃チェック

平成29年度　運輸安全マネジメント実施計画書

安　全　方　針   

安　全　目　標   

具体的実施事項

危険予測ＫＹＴ

Ｐ Ｄ Ｃ Ａ

平成29年1月1日～平成29年12月31日



大立運輸 株式会社

旭川営業所

1.　無事故・無違反の徹底に全社取り組み
2.　安全マネジメントを確実に実施し、顧客満足度を高め更なる安全輸送を行う
3.　輸送安全に係わる情報について積極的に公表する

　　1.　交通事故及び労災事故削減　　　　目標値　　100％達成　　　前年　2件　　　　本年　0件目標　　
　　2.　セーフティーラリーの推進　　　　目標値　　100％達成　　　前年　違反3件　　本年　0件目標
　　3.　移動式クレーン事故の削減　　　　目標値　　100％達成　　　前年　1件　　　　本年　0件目標

項目 担当責任者 実施時期 実施内容 評価チェック方法 改善方法

営業所長 毎週実施 安全会議等に於いて義務化 紙媒体による記録 実施状況の社内公開

営業所長 毎週実施 毎週取りまとめ改善策を検討する 問題点の把握 実施状況の社内公開

営業所長 毎年7月～10月 全社員による参加で目標に対する進捗管理をする 運転記録証明書の確認 社内公開及び営業所内掲示

営業所長 随時 営業所長は日常点検及び清掃状況を確認し安全衛生面の指導を行う 点検記録及び実施状況の確認 実施状況の報告

営業所長 月1回 毎月必ず実施する 点検記録簿の提出 点検状況の報告

営業所長 随時 初任診断及び一般診断の受診 診断書による個別指導 受診状況の報告

営業所長 6月 添乗指導による教育 終了証の確認 実施状況の報告

営業所長 随時 安全衛生教育の受診 終了証の確認 受診状況の報告

定例会議 営業所長 月1回 会議内容の伝達等、危険情報の共有 紙媒体による記録 議事録の社内公開

健康管理 営業所長 1月～2月 営業所長は従業員に対し受診を指導する 有所見の確認 受診状況の報告

表彰 営業所長 12月 表彰規定に則り無事故達成者に対し表彰する 申請状況の確認 表彰規定により表彰

内部監査 本　　社 年2回 内部監査基準に於いて監査及び評価指導を行う
監査報告書の作成
是正及び改善報告書の提出

実施内容の社内公開

平成29年度　運輸安全マネジメント実施計画書

安　全　方　針   

代表取締役　　渡邉一正

安　全　目　標   

具体的実施事項

健康診断受診100％指導

交通無事故表彰

運輸安全マネジメント内部監査・評価

移動式クレーン及び玉掛け用具点検

安全教育

事故対策センターによる適正診断の受診

安全運転実技講習(外部指導による)

玉掛業務安全衛生教育の受診

毎月一回土曜日、安全会議の実施

安全管理

危険予測ＫＹＴ

ヒヤリハット(インシデントレポート)

セーフティーラリーの推進

車両の点検・清掃チェック

Ｐ Ｄ Ｃ Ａ

平成29年1月1日～平成29年12月31日



大立運輸 株式会社

北見営業所

1.　無事故・無違反の徹底に全社取り組み
2.　安全マネジメントを確実に実施し、顧客満足度を高め更なる安全輸送を行う
3.　輸送安全に係わる情報について積極的に公表する

　　1.　交通事故及び労災事故削減　　　　目標値　　100％達成　　　前年　1件　　　　本年　0件目標　　
　　2.　セーフティーラリーの推進　　　　目標値　　100％達成　　　前年　違反0件　　本年　0件目標
　　3.　移動式クレーン事故の削減　　　　目標値　　100％達成　　　前年　0件　　　　本年　0件目標

項目 担当責任者 実施時期 実施内容 評価チェック方法 改善方法

営業所長 毎週実施 安全会議等に於いて義務化 紙媒体による記録 実施状況の社内公開

営業所長 毎週実施 毎週取りまとめ改善策を検討する 問題点の把握 実施状況の社内公開

営業所長 毎年7月～10月 全社員による参加で目標に対する進捗管理をする 運転記録証明書の確認 社内公開及び営業所内掲示

営業所長 随時 営業所長は日常点検及び清掃状況を確認し安全衛生面の指導を行う 点検記録及び実施状況の確認 実施状況の報告

営業所長 月1回 毎月必ず実施する 点検記録簿の提出 点検状況の報告

営業所長 随時 初任診断及び一般診断の受診 診断書による個別指導 受診状況の報告

営業所長 6月 添乗指導による教育 終了証の確認 実施状況の報告

営業所長 随時 安全衛生教育の受診 終了証の確認 受診状況の報告

定例会議 営業所長 月1回 会議内容の伝達等、危険情報の共有 紙媒体による記録 議事録の社内公開

健康管理 営業所長 1月～2月 営業所長は従業員に対し受診を指導する 有所見の確認 受診状況の報告

表彰 営業所長 12月 表彰規定に則り無事故達成者に対し表彰する 申請状況の確認 表彰規定により表彰

内部監査 本　　社 年2回 内部監査基準に於いて監査及び評価指導を行う
監査報告書の作成
是正及び改善報告書の提出

実施内容の社内公開

平成29年度　運輸安全マネジメント実施計画書

安　全　方　針   

代表取締役　　渡邉一正

安　全　目　標   

具体的実施事項

健康診断受診100％指導

交通無事故表彰

運輸安全マネジメント内部監査・評価

移動式クレーン及び玉掛け用具点検

安全教育

事故対策センターによる適正診断の受診

安全運転実技講習(外部指導による)

玉掛業務安全衛生教育の受診

毎月一回土曜日、安全会議の実施

安全管理

危険予測ＫＹＴ

ヒヤリハット(インシデントレポート)

セーフティーラリーの推進

車両の点検・清掃チェック

Ｐ Ｄ Ｃ Ａ

平成29年1月1日～平成29年12月31日



大立運輸 株式会社

函館営業所

1.　無事故・無違反の徹底に全社取り組み
2.　安全マネジメントを確実に実施し、顧客満足度を高め更なる安全輸送を行う
3.　輸送安全に係わる情報について積極的に公表する

　　1.　交通事故及び労災事故削減　　　　目標値　　100％達成　　　前年　0件　　　　本年　0件目標　　
　　2.　セーフティーラリーの推進　　　　目標値　　100％達成　　　前年　違反1件　　本年　0件目標
　　3.　移動式クレーン事故の削減　　　　目標値　　100％達成　　　前年　0件　　　　本年　0件目標

項目 担当責任者 実施時期 実施内容 評価チェック方法 改善方法

営業所長 毎週実施 安全会議等に於いて義務化 紙媒体による記録 実施状況の社内公開

営業所長 毎週実施 毎週取りまとめ改善策を検討する 問題点の把握 実施状況の社内公開

営業所長 毎年7月～10月 全社員による参加で目標に対する進捗管理をする 運転記録証明書の確認 社内公開及び営業所内掲示

営業所長 随時 営業所長代理は日常点検及び清掃状況を確認し安全衛生面の指導を行う点検記録及び実施状況の確認 実施状況の報告

営業所長 月1回 毎月必ず実施する 点検記録簿の提出 点検状況の報告

営業所長 随時 初任診断及び一般診断の受診 診断書による個別指導 受診状況の報告

営業所長 6月 添乗指導による教育 終了証の確認 実施状況の報告

営業所長 随時 安全衛生教育の受診 終了証の確認 受診状況の報告

定例会議 営業所長 月1回 会議内容の伝達等、危険情報の共有 紙媒体による記録 議事録の社内公開

健康管理 営業所長 1月～2月 営業所長は従業員に対し受診を指導する 有所見の確認 受診状況の報告

表彰 営業所長 12月 表彰規定に則り無事故達成者に対し表彰する 申請状況の確認 表彰規定により表彰

内部監査 本　　社 年2回 内部監査基準に於いて監査及び評価指導を行う
監査報告書の作成
是正及び改善報告書の提出

実施内容の社内公開

健康診断受診100％指導

交通無事故表彰

運輸安全マネジメント内部監査・評価

移動式クレーン及び玉掛け用具点検

安全教育

事故対策センターによる適正診断の受診

安全運転実技講習(外部指導による)

玉掛業務安全衛生教育の受診

毎月一回土曜日、安全会議の実施

安全管理

危険予測ＫＹＴ

ヒヤリハット(インシデントレポート)

セーフティーラリーの推進

車両の点検・清掃チェック

平成29年度　運輸安全マネジメント実施計画書

安　全　方　針   

代表取締役　　渡邉一正

安　全　目　標   

具体的実施事項

Ｐ Ｄ Ｃ Ａ

平成29年1月1日～平成29年12月31日



大立運輸 株式会社

帯広営業所

1.　無事故・無違反の徹底に全社取り組み
2.　安全マネジメントを確実に実施し、顧客満足度を高め更なる安全輸送を行う
3.　輸送安全に係わる情報について積極的に公表する

　　1.　交通事故及び労災事故削減　　　　目標値　　100％達成　　　前年　0件　　　　本年　0件目標　　
　　2.　セーフティーラリーの推進　　　　目標値　　100％達成　　　前年　違反0件　　本年　0件目標
　　3.　移動式クレーン事故の削減　　　　目標値　　100％達成　　　前年　0件　　　　本年　0件目標

項目 担当責任者 実施時期 実施内容 評価チェック方法 改善方法

営業所長 毎週実施 安全会議等に於いて義務化 紙媒体による記録 実施状況の社内公開

営業所長 毎週実施 毎週取りまとめ改善策を検討する 問題点の把握 実施状況の社内公開

営業所長 毎年7月～10月 全社員による参加で目標に対する進捗管理をする 運転記録証明書の確認 社内公開及び営業所内掲示

営業所長 随時 営業所長は日常点検及び清掃状況を確認し安全衛生面の指導を行う 点検記録及び実施状況の確認 実施状況の報告

営業所長 月1回 毎月必ず実施する 点検記録簿の提出 点検状況の報告

営業所長 随時 初任診断及び一般診断の受診 診断書による個別指導 受診状況の報告

営業所長 6月 添乗指導による教育 終了証の確認 実施状況の報告

営業所長 随時 安全衛生教育の受診 終了証の確認 受診状況の報告

定例会議 営業所長 月1回 会議内容の伝達等、危険情報の共有 紙媒体による記録 議事録の社内公開

健康管理 営業所長 1月～2月 営業所長は従業員に対し受診を指導する 有所見の確認 受診状況の報告

表彰 営業所長 12月 表彰規定に則り無事故達成者に対し表彰する 申請状況の確認 表彰規定により表彰

内部監査 本　　社 年2回 内部監査基準に於いて監査及び評価指導を行う
監査報告書の作成
是正及び改善報告書の提出

実施内容の社内公開

平成29年度　運輸安全マネジメント実施計画書

安　全　方　針   

代表取締役　　渡邉一正

安　全　目　標   

具体的実施事項

健康診断受診100％指導

交通無事故表彰

運輸安全マネジメント内部監査・評価

移動式クレーン及び玉掛け用具点検

安全教育

事故対策センターによる適正診断の受診

安全運転実技講習(外部指導による)

玉掛業務安全衛生教育の受診

毎月一回土曜日、安全会議の実施

安全管理

危険予測ＫＹＴ

ヒヤリハット(インシデントレポート)

セーフティーラリーの推進

車両の点検・清掃チェック

Ｐ Ｄ Ｃ Ａ

平成29年1月1日～平成29年12月31日


